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KOMM INS TEAMEV
und starte deine Karriere 
im Team mit Herz
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Auf dem Gelände des Gesundheitscampus auf der Hardt in 
Gießen befi nden sich: 

• AGAPLESION EV. KRANKENHAUSES MITTELHESSEN gGmbH 
• AGAPLESION MED. VERSORGUNGSZENTRUM am EV. gGmbH 
• Fachärztezentrum am EV 
• AGAPLESION HAUS SAMARIA HOSPIZ gGmbH 

DAS „EV“

Als Krankenhaus und wichtiges Gesundheitszentrum in unserer 
Region, möchten wir unseren Patient:innen moderne Medizin, gute 
und individuelle Pfl ege und menschliche Zuwendung bieten. 

Im „EV“ verteilen sich über 300 Betten auf neun Schwerpunktstati-
onen. Alle Stationen und Funktionsbereiche sind modernisiert und 
tragen zu einer Wohlfühlatmosphäre sowohl bei den Patient:innen, 
als auch bei den Mitarbeiter:innen bei. Flache Hierachien und ge-
lebte Wertschätzung machen bei uns den Unterschied. 
  
Rund 800 Mitarbeiter:innen versorgen täglich unsere Patient:innen 
auf höchstem ärztlichen und pfl egerischen Niveau. 

Die Liebe zum Menschen ist der Hauptgrund, die medizinische 
und pfl egerische Kompetenz auf einem hohen Stand zu halten. Ver-
sorgung beginnt und endet bei uns nicht am Krankenhauseingang. 
Vielmehr ist es wichtig, dass die Partner im Gesundheitswesen zum 
Wohle unserer Patient:innen eng zusammenarbeiten. Bei uns be-
kommen Patient:innen Medizin und Pfl ege aus einer Hand. 

Damit das auch in Zukunft so bleibt, suchen wir heute schon die 
Fachkräfte von morgen. Es ist uns wichtig, unsere Auszubildenden 
gut auf die Unternehmenswerte und auf die Abläufe im Betrieb vor-
zubereiten. Umso einfacher fällt anschließend der Einstieg in den 
Berufsalltag. Wir ermöglichen unseren jungen Mitarbeiter:innen 
eine qualifi zierte Ausbildung, die sie mit gutem Erfolg abschließen 
können und die ihnen anschließend gute Übernahme- und 
Karrieremöglichkeiten in unserem Haus bieten.
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EINSATZGEBIETE

•  Klinik für Allgemein-, Viszeral-, Endokrine- und Gefäßchirurgie 

•  Klinik für Orthopädie, Unfallchirurgie und Sportmedizin 

•  Klinik für Plastische-, Ästhetische-, Rekonstruktive- 
    und Handchirurgie

•  Medizinische Klinik I, Gastroenterologie, Allgemeine 
    Innere Medizin und Diabetologie 

•  Medizinische Klinik II, Kardiologie und Angiologie

•  Pneumologische Klinik - Zentrum für Innere Medizin

•  Klinik für Anästhesie, Intensivmedizin, Schmerztherapie 
    und Palliativmedizin

•  Klinik für Interventionelle Radiologie

•  Urologische Belegabteilung 

•  Herzkatheterlabor 

•  Zertifi zierte Chest Pain Unit 

•  Intensivstation und Weaningstation

•  Interdisziplinäre Notaufnahme 

•  Zertifi ziertes Traumazentrum

•  Endoskopieabteilung 

•  Schlafl abor
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Fakten

6   Warum #teamEV

#happyworkhappylife

•  MITEINANDER wird bei uns großgeschrieben

•  Wir bieten einen krisensicheren Beruf

•  Top Ausbildungsverdienst 
    (bereits im ersten Jahr über 1.200,- €)

•  Viele individuelle Entwicklungsperspektiven

•  Arbeiten im Team mit Herz 

•  Gesicherte Altersvorsorge 

•  Keine langweilige Routine 

•  Dein Wunschdienstplan ist bei uns Realität 

•  Sonderzuwendungen 

•  Viele Coporate Benefi ts 

•  Job-Rad-Möglichkeiten und Zuschuss bei der 
    Nutzung von öffentlichen Verkehrsmitteln  

•  Gelebte Wertschätzung und fl ache Hierachien 
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GENERALISTISCHE PFLEGEAUSBILDUNG
Ab dem 1. Januar 2020 wurden laut Pfl egeberufereformgesetz 
die Alten-, Kranken- und Kinderkrankenpfl egeausbildungen zu 
einer generalistischen Pfl egeausbildung zusammengefasst. Wir 
bieten die generalistische Ausbildung zur:zum Pfl egefachfrau:-
mann in Kooperation mit unseren Ausbildungsstätten an. 

Die neue Pfl egefachkraftausbildung dauert drei Jahre und 
beginnt jeweils zum April und September. 
Die Auszubildenden sind nach erfolgreichem Abschluss der 
generalistischen Ausbildung Pfl egefachfrau:-mann. 

Der theoretische Unterricht fi ndet an unseren Pfl egeschulen, 
die praktische Ausbildung bei uns im „EV“ und in weiteren 
Ausbildungseinrichtungen mit unterschiedlichen 
Pfl egebereichen statt. 

Voraussetzung für die neue Ausbildung in der Pfl ege ist eine 
zehnjährige allgemeine Schulbildung (Realschulabschluss) oder 
ein Hauptschulabschluss in Verbindung mit einer bereits erfolg-
reich abgeschlossenen Berufsausbildung. 
Junge Erwachsene mit Hauptschulabschluss können auch nach 
neun Jahren Schule eine Ausbildung zum Pfl egehelfer, 
beziehungsweise Pfl egeassistenten absolvieren. Im Anschluss 
können auch sie eine Ausbildung zur Pfl egefachkraft starten. 

Die Ausbildung zur:zum Pfl egefachfrau:mann bietet 
besonders viele Einsatzmöglichkeiten. Mit erfolgreichem 
Abschluss kann in allen stationären und ambulanten 
Einrichtungen der Gesundheitsversorgung gearbeitet werden. 
Der neue Abschluss ist in der gesamten Europäischen Union 
automatisch anerkannt. Das ermöglicht es, auch im EU-Ausland 
zu arbeiten. 
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OPERATIONS-TECHNISCHE:R ASSISTENT:IN (OTA)

Neue immer komplexer werdende Operationsmethoden 
verlangen hoch qualifi zierte Fachkräfte in der Operationsassistenz. 

So ist der Beruf der:des Operations-Technische:n-Assistent:in 
(OTA) vorwiegend in operativen Zentren von Krankenhäusern 
und Kliniken zu fi nden. 
Weitere Einsatzgebiete bestehen in Endoskopieabteilungen, 
Notfallambulanzen, Aufbereitungseinheit für Medizinprodukte 
(AEMP) und in Zentren für ambulantes Operieren. Als Mitglied 
des OP-Teams betreuen OTAs Patient:innen vor, während und 
nach operativen Eingriffen bzw. Untersuchungen. Sie bereiten 
die Eingriffe vor und stellen die benötigten medizinischen 
Geräte, das Instrumentarium und die weiteren erforderlichen 
Medizinprodukte bereit.

Voraussetzung für den Zugang zur Ausbildung ist der 
Realschulabschluss oder der Hauptschulabschluss 
mit einer erfolgreich abgeschlossenen Berufsbildung. 

Die Ausbildung dauert drei Jahre. Die praktische 
Ausbildung fi ndet in den verschiedenen Fachdisziplinen 
statt. Die theoretische Ausbildung erfolgt  an mit uns 
kooperierenden OTA Schulen. 

Der Beruf OTA hat Zukunft und ist schon heute ein 
etablierter Fachberuf und somit ein unverzichtbarer 
Teil des interdisziplinären, multiprofessionellen 
Operationsteams.
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ANÄSTHESIE-TECHNISCHE:R ASSISTENT:IN (ATA)

Neue immer komplexer werdende Operationsmethoden und Nar-
koseverfahren verlangen hoch qualifi zierte Fachkräfte in der Opera-
tionsassistenz und Anästhesieassistenz. 

So ist der Beruf der:des Anästhesie-Technische:n-Assistent:in (ATA) 
vorwiegend in operativen Zentren von Krankenhäusern und Klini-
ken zu fi nden. 
Weitere Einsatzgebiete bestehen in postanästhesie Bereichen (z.B. 
Aufwachraum), Endoskopieabteilungen, Notfallambulanzen, Auf-
bereitungseinheit für Medizinprodukte (AEMP) und in Zentren für 
ambulantes Operieren. Als Mitglied des OP-Teams bzw. des Teams 
der Anästhesiepfl ege betreuen OTAs und ATAs Patient:innen vor, 
während und nach operativen Eingriffen bzw. Untersuchungen. Sie 
bereiten die Eingriffe bzw. Narkoseverfahren vor und stellen die be-
nötigten Medikamente, medizinischen Geräte, das Instrumentarium 
und die weiteren erforderlichen Medizinprodukte bereit.

Voraussetzung für den Zugang zur Ausbildung ist der 
Realschulabschluss oder der Hauptschulabschluss mit 
einer erfolgreich abgeschlossenen Berufsbildung. 

Die Ausbildung dauert drei Jahre. Die praktische 
Ausbildung fi ndet in den verschiedenen Fachdisziplinen 
statt. Die theoretische Ausbildung erfolgt an mit uns 
kooperierenden ATA Schulen. 

Der Beruf ATA hat Zukunft und ist schon heute ein 
etablierter Fachberuf und somit ein unverzichtbarer Teil 
des interdisziplinären, multiprofessionellen Operationsteams.
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FREIWILLIGES SOZIALES JAHR (FSJ)

Ein Freiwilliges Soziales Jahr ist jederzeit in unserem Haus 
möglich. Es gibt viele gute Gründe ein FSJ zu absolvieren. Ihr 
persönliches Engagement, Ihr Verantwortungsbewusstsein für 
soziale Belange, Ihr Sinn für das Wohl der Gemeinschaft oder 
einfach der Wunsch, Gutes zu tun und einen wertvollen 
Beitrag zu leisten. 

Das FSJ gibt Ihnen dabei Raum und Zeit, Ihre eigenen Stärken 
und Schwächen kennen zu lernen und sich als Persönlichkeit 
zu entfalten - auch in Sachen Karriereplanung. So bietet sich 
das FSJ zum Beispiel besonders dann an, wenn Sie unmittelbar 
vor Ihrem Schulabschluss stehen und noch nicht wissen, ob Sie 
ein Studium oder lieber eine Ausbildung anstreben möchten. 
Sollten Sie für dieses Jahr keinen Ausbildungsplatz mehr bekom-
men haben oder Sie immer schon mal ein Praktikum in einer so-
zialen Einrichtung absolvieren, freuen wir uns auf Ihr Interesse. 

Ganz gleich, welcher Grund für Sie ausschlaggebend ist, ein 
Freiwilliges Soziales Jahr macht sich in Ihrem Lebenslauf stets 
richtig gut und zeugt von Ihrem persönlichen Engagement 
und gesellschaftlichen Verantwortungsbewusstsein.

Bewerben können Sie sich online bei der Schwesternschaft 
des Deutschen Roten Kreuzes Marburg e.V., welche die 
Durchführung und die praktischen Einsätze für unser Haus 
organisiert.

E-Mail: offi ce@drk-schwesternschaft-marburg.de
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Komm ins #teamEV. Komm ins #teamEV. 
Wo Teamspirit den Unterschied macht!Wo Teamspirit den Unterschied macht!

WIR LEGEN WERT AUF EINE QUALITATIV 
HOCHWERTIGE AUSBILDUNG 

Wir unterstützen Ihren individuellen Lernweg so, 
dass Sie das in der Schule angeeignete Wissen mit 
der Praxis verknüpfen können. 

Eine moderne medizinische Versorgung gelingt 
nur mit den richtigen Mitarbeiter:innen. 
Deshalb bieten wir Ihnen einen Arbeitsplatz, 
der zum Bleiben einlädt: dank einer exzellenten 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, gezielter 
fachlicher Förderung und langfristigen Perspektiven.

Innerhalb der praktischen Ausbildung werden 
Sie von unseren Praxisanleiter:innen begleitet. 
Wir stehen in engem Kontakt zu unserer 
Bildungseinrichtung, dem Christlichen 
Bildungszentrum für Pfl egeberufe in Pohlheim 
Garbenteich (CBG). 
Unsere enge Lernortkooperation stellt das 
höchste Gut für eine qualitativ, hochwertige 
Ausbildung dar und führt langfristig zu 
einer optimalen Versorgungsqualität 
unserer Patient:innen. 
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Praxisanleiterin
Frau Michaela Pitz
T (0641) 96 06 -  6716
michaela.pitz@agaplesion.de

Pfl egedienstleitungen
Frau Anne Wunsch, 
Frau Tina Dewald und 
Herr Markus Helsper 
T (0641) 96 06 - 6714 
anne.wunsch@agaplesion.de 
tina.dewald@agaplesion.de 
markus.helsper@agaplesion.de 

IHR KONTAKT ZU UNS 

Sie haben weitere Fragen zu unserem #teamEV
und unseren Ausbildungsmöglichkeiten? 

Sprechen Sie uns jederzeit gerne an. 

Ihre Ansprechpartner:innen: 

Sekretariat Pfl egedirektion
Frau Anke Stieland 
T (0641) 96 06 - 114
sek.pd.EKM@agaplesion.de 

Pfl egedirektor
Herr Markus Lich 
T (0641) 96 06 - 114
sek.pd.EKM@agaplesion.de

Ihre Bewerbung richten Sie bitte online an: 

AGAPLESION EV. KRANKENHAUS MITTELHESSEN 
gemeinnützige GmbH 
Paul-Zipp-Straße 171, 35398 Gießen 
Sekretariat Pfl egedirektion 
Frau Anke Stieland 

sek.pd.EKM@agaplesion.de 
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AGAPLESION EV. KRANKENHAUS
MITTELHESSEN gemeinnützige GmbH

Paul-Zipp-Straße 171, 35398 Gießen
T (0641) 96 06 - 0, F (0641) 66 - 92 2

Info.EKM@agaplesion.de

EINBLICKE IN UNSERE ARBEIT 
GIBTS UNTER:

Youtube: Team EV Giessen

Unsere Homepages: 

 www.ekm-gi.de   •  www.teamev.de 

Folgen Sie uns auf Instagram:
@teamEV_giessen

KONTAKT


